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सारांश 

इस अध्ययन का उदे्दश्य भारत के संवविान के प्रारूपण के दौरान िै; ग्राम पंचायती राज संस्थाओं को 
संवविान के गैर-न्यायसंगत भाग, राज्य के नीधत धनदेशक धसद्ांतों में रखा गया था। एक संवविान को 
अपनाने के चालीस वर्षों में, ग्राम पंचायत राज संगठनों ने संवविान के एक अनुधचत भाग से एक तक यात्रा 
की िै, जिा ंउनके इधतिास में एक पूरी नई स्स्थधत पेश की गई थी, ग्राम पंचायती राज संगठन, भारतीय 

पुनवाास संगठन, के माध्यम से एक अलग संशोिन एक नई स्स्थधत जोडा गया िै। इस अध्ययन में देखा 
जा सकता िै हक आरक्षण महिला को मुख्यिारा में जोडने का एक मौका िै। यि उन्िें अपनी छवव को 
जोडने, भाग लेने और बढाने के धलए एक मंच प्रदान करता िै। िालााँहक, महिला के सशविकरण को समाज 

के ववधभन्न के्षत्रों के समन्वय से मजबूत हकया जा सकता िै, स्जसमें पुरुर्ष गिृस्थ, िाधमाक नेता और 

राजनीधतक नेता शाधमल िैं, स्जनके हितों को आगे आना चाहिए और यिा ंतक हक अिंकार को भी हिलाना 
चाहिए, ताहक यि पिचाना और समझा जा सके हक महिला न्यायवप्रय िै। पुरुर्षों की तुलना में समाज के 

मित्वपूणा वगों के रूप में। स्जतनी तेजी से बेितर िोगा, मनुष्य का रूहढवाद दरू िोना चाहिए। यहद पुरुर्ष-

मानधसकता को निी ंबदला गया और एक बेितर सामास्जक-आधथाक व्यवस्था स्जसमें पुरुर्ष और महिला 
समान भागीदार िैं, द्वारा प्रधतस्थावपत निीं हकया गया तो मानव धनधमात जीवन का भववष्य गंभीर हदखता 
िै। सामास्जक ववकास के धलए महिला सशविकरण मित्वपूणा और आकर्षाक िै। भारत में एक गांव के 

स्वतंत्र और स्वायत्त समुदायों के उदय और धगरने वाले साम्राज्यों से सत्यावपत ग्राम पंचायती राज का 
इधतिास िै जो अतीत में संवैिाधनक सिायता के साथ प्रदान हकए गए तीसरे स्तर पर आिधुनक वैि शासन 

धनकायों तक जीववत रिा। ग्राम पंचायती राज का अपयााप्त प्रदशान ग्रामीण धनरक्षरता, संसािनों की कमी, 
गरीबी, अनुभविीन सदस्यों, बंडलों, भ्रष्टाचार, राज्य के िस्तके्षप, ग्राम पंचायती राज संस्थानों की सेवा में 
धनरंतरता की कमी और ग्रामीण आबादी के बीच रुधच की कमी के कारण था। बलवंत राय मेिता की 
सधमधत द्वारा प्रस्ताववत तीन स्तरीय संरचनाओं से ग्राम पंचायती राज स्जसमें स्जला से स्जला पररर्षद और 

जमीनी ग्राम पंचायत शाधमल िैं। सधमधत ने ग्राम पचंायती राज संस्थाओं को संवैिाधनक सुरक्षा उपायों 
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और सभी स्तरों पर सत्ता के ववकें द्रीकरण की धसफाररश की। अध्ययन का एक उल्लेखनीय पिलू यि सुझाव 

िै हक ये धनकाय धनयधमत चनुाव करते िैं और राजनीधतक दल की खलुी भागीदारी करते िैं। 

मुख्यशब्द: महिला अधिकाररता, ग्राम पंचायती राज व्यवस्था, भारत, संवविान 

 

प्रस्तावना 

महिलाएं सभी संस्कृधतयों का हिस्सा और पासाल िैं। हकसी भी देश की धनयधत तय करने में इनकी अिम 

भूधमका िोती िै। इस प्रकार, सामास्जक और राजनीधतक प्रश्नों में जागरूकता और बढी िुई भागीदारी सभी 
अधिक मित्वपूणा िैं। उनका ववकास समग्र रूप से समाज को बढावा देने के धलए मुख्य उत्तोलक िै और यि 

व्यविगत समूिों में इस समाज की भलाई के धलए मित्वपूणा िै। महिलाओं की अनुधचत स्स्थधत शायद 

अधिकांश पस्िमी समाजों की सबसे खतरनाक ववशेर्षता िै। यि सामान्य रूप से मानव ववकास का सबसे 

दखुद पिलू िै, स्जसका सामना महिला आबादी के बडे हिस्से से िोता िै, जो हक समकालीन समाज की कुल 

आबादी का दसूरा आिा हिस्सा िै, जो इसके आिार, िाधशए पर और व्यवस्स्थत अक्षमता के कारण िै। 
जबहक महिलाएं मुख्य रूप से गरीबी और भूख को समाप्त करने, समानता, भोजन और धशक्षा के लक्ष्यों को 
प्राप्त करने और पररवार की आय बढाने की पिल के धलए स्जम्मेदार िैं। महिलाओं के सामास्जक जीवन में, 
यि असंतुलन स्पष्ट िै: खराब स्वास््य, कुपोर्षण, अधिक काम, अप्रधशस्क्षत और असंगहठत श्रम, हिंसा 
और नपुंसकता। दधुनया भर में सभी महिलाओं को जाधत, वगा, ग्रामीण, शिरी, शैस्क्षक, व्यावसाधयक और 

भार्षाई वगों में ववभास्जत हकया गया िै लेहकन उनका सामान्य ववर्षय िाधशए पर िै। एक संगठन के रूप में 
महिलाओं की नौकरी से बहिष्कार की शुरुआत बहिष्कार से िोती िै। कृवर्ष के्षत्र में उनके काम का भुगतान 

कम िोता िै। भूधमिीन श्रधमक गैर-कृवर्ष मौसम में धनमााण श्रधमक के रूप में काम कर रिे िैं। महिलाओं को 
संगहठत धशक्षा और प्रधशक्षण तक पिंुच की कमी िै। अपने खराब कौशल और अनुभव के कारण, वे एक 

खराब आत्म-छवव और एक गधतशील िीनता ववकधसत करते िैं। धनचली सामास्जक-आधथाक परत की एक 

महिला पर मजाहकया और आधश्रत संवेदनाओं का आरोप लगाया जाता िै। महिला सामास्जक, आधथाक 

और राजनीधतक अथों में मजदरू वगा में स्स्थत िै। महिलाएं अदृश्य थी ंऔर धनस्ित रूप से पुरुर्षों के समान 

भागीदार के रूप में निी ं जानी जाती थीं, जबहक वे प्रभारी थीं। अपनी स्स्थधत बदलने और स्वतंत्रता 
ववकधसत करने की इच्छा उनके पास निीं िै। उन्िें धनयधमत रूप से उन सेवाओं तक पिंुच से मना कर 

हदया जाता िै स्जनकी उन्िें आवश्यकता िोती िै; वे उन कताव्यों का पालन करते िैं जो उनकी ववधशष्ट 

स्वास््य देखभाल, धशक्षा, प्रधशक्षण और पररवार धनयोजन ववकल्पों तक मुफ्त पिंुच से संबंधित िैं। 

भारत में सभ्यता के प्रारंभ से िी महिलाओं का मित्वपूणा योगदान रिा िै। प्राचीन काल से लेकर वतामान 

तक मानवता के धलए आध्यास्त्मक धसद्ांतों और भवि का धचत्रण सीता, अनुसुइया, अहिल्या, लक्ष्मीबाई, 
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मीराबाई, रस्जया सुल्तान, सरोस्जनी नायडू, इंहदरा गांिी, कल्पना चावला, हकरण बेदी, मेिासा पाटकर 

आहद द्वारा हकया गया िै। भारतीय संस्कृधत में महिलाए ंप्रधतधनधित्व हकया गया िै और देवताओ ंके स्तर 

तक ऊंचा हकया गया िै, लेहकन दखु की बात िै हक वपतसृत्तात्मक पररवार की प्रकृधत और अन्य 

सामास्जक-ऐधतिाधसक कारकों ने महिलाओं को अिीनस्थ बना हदया िै। िाल के सिस्रास्ब्दयों में भारत में 
महिलाओं की भूधमका में कई बदलाव आए िैं। जबहक समाज में महिलाओं की भूधमका में सुिार करने के 

धलए बिुत कुछ िाधसल हकया गया िै, भारत में महिलाओं का इधतिास पुराने पुरुर्षों के साथ समान स्स्थधत 

से लेकर धनम्न मध्यकालीन अपेक्षाओं तक और कई सुिारकों द्वारा उधचत अधिकारों को बढावा देने के 

धलए िै। आिधुनक भारत में महिला कायाालयों को सजाया गया था, जैसे राष्ट्रपधत, प्रिान मंत्री, लोकसभा के 

अध्यक्ष और कई अन्य। 

भारत का पंचायती राज लबें समय से अस्स्तत्व में था, लेहकन अधनयधमत चनुाव, लंबे समय तक सुपर 

सत्र, अपयााप्त महिलाओं और कमजोर वगों, प्रधतधनधिमंडल की कमी और ववत्तीय पूंजी की कमी के कारण 

वे रैंक और गररमा िाधसल निीं कर पाए थे। इन कधमयों को संवविान के कई मित्वपूणा और आवश्यक 

तत्वों को जोडकर संबोधित हकया जा सकता िै ताहक उन्िें धनयधमत चनुाव के आिार पर ग्राम पंचायती 
राज धनकायों की स्थापना के धलए आवश्यक बनाया जा सके, महिलाओं और ततं्र धनकायों सहित कमजोर 

हिस्सों पर आरक्षण, पंचायती राज संस्थाओं के उधचत संवैिाधनक समथान से पिले। ग्राम पंचायत 

अधिधनयम 24 हदसंबर 1996 से आंध्र प्रदेश, वबिार, गुजरात, हिमाचल प्रदेश, मिाराष्ट्र, मध्य-प्रदेश, उडीसा 
और राजस्थान को 8-स्स्थधत वाले आहदवासी स्जले में शाधमल करने के धलए बढा हदया गया िै। नागालैंड, 

मेघालय और धमजोरम को छोडकर और हदल्ली को छोडकर सभी कें द्र शाधसत प्रदेशों में अब ग्राम पंचायती 
राज का एक रूप िै। 

साहित्य की समीक्षा 

नारायण एल को ररकॉहडिंग। अल. (२०१२) उस्ल्लस्खत लक्ष्य भी भारत में महिलाओं की स्स्थधत से व्यापक 

रूप से धभन्न िैं। िमेशा इस बात पर जोर हदया गया िै हक सभी प्रकार के भेदभाव को धमटाने के धलए 

कानूनी व्यवस्था में बदलाव जरूरी िै। पिली पंचवर्षीय योजनाओं में वेतन अधग्रमों और महिलाओं की 
समस्या से धनपटा गया। बाद की योजनाओं ने एक सशविकरण एजेंडा पेश हकया। इसके अलावा, व्यापक 

संदभा और महिला सशविकरण की संभावनाओं को देखते िुए ऐसी नीधतयों और रणनीधतयों का 
सामास्जक, राज्य, आधथाक और सांस्कृधतक सशविकरण आवश्यक िै। िमारी ससंद बनने के पचास साल 

बाद भी, िमारे सदस्य िमारी वविाधयकाओं में महिलाओं के खराब प्रधतधनधित्व के धलए ववलाप करने के 

बोझ से अभी भी आंदोधलत िैं। उन्िोंने समाज के कई गरीब और पररत्यि वगों, ववशेर्षकर महिलाओं में 
राजनीधतक स्थान की कमी के बारे में धचतंा व्यि करके संसद की स्वणा जयंती के बारे में बात करने का 
एक सािन खोजा। अतंरााष्ट्रीय संसदीय बैठक में, उन्िोंने अपनी धचतंाओं को भी व्यि हकया। यि ध्यान 
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हदया जाना चाहिए हक ववश्व वविायी धनकायों में महिलाओं का अनुपात 14% से अधिक निीं था। 1925 में 
मिात्मा गांिी द्वारा एक मजबूत घोर्षणा हक, "जब तक भारत की महिलाएं सावाजधनक जीवन में भाग निी ं
लेती िैं, तब तक देश के धलए कोई मोक्ष निीं िो सकता िै।" लोकतंत्र को गिरा करने और लोकतांवत्रक 

समाज को बिाल करने और सावाजधनक जीवन और धनणाय लेने की अधिक स्वतंत्रता की हदशा में महिला 
आंदोलनों की नीधत को बिाल करने के धलए एक बढती प्रववृत्त द्वारा धचहित िैं। राज्य और राष्ट्रीय स्तर पर 

महिलाओं की 33% वविायी सीटों को बनाए रखने और इस पररभार्षा के धलए व्यविगत स्वीकायाता बढाने 

के प्रयास सशविकरण की आशा स्थावपत करते िैं। 

चौिान (2012) का ववचार िै हक भारत और अन्य जगिों पर ग्रामीण महिलाओं की बडे पैमाने पर उपेक्षा की 
गई िै। जबहक वे आबादी और कायाबल का एक बडा हिस्सा िैं, उन्िोंने मुख्यिारा के ववकास में सहिय रूप 

से भाग निीं धलया िै। महिलाएं भी अपने पररवारों के धलए जीववत रिने का एक सािन िैं, लेहकन वे 

आमतौर पर अज्ञात और कम आंकी जाती िैं। महिलाओं को नैधतक रूप से और वास्तव में पुरुर्षों से कमतर 

माना जाता िै। महिलाओं के धलए कई कायास्थल पूरी तरि से बंद िैं। घरेलू कामगारों, कारीगरों, हकसानों, 
हकसानों आहद सहित भारत में ग्रामीण महिलाओं के कायाबल का एक बडा हिस्सा, कई ग्रामीण महिलाओ ं

के अध्ययनों की जांच कर रिा िै, स्जसमें हदखाया गया िै हक वे सभी सामास्जक मोचों पर भी कम िैं और 

देश के ववकास को प्रभाववत करते िैं। ग्रामीण महिलाओं की एक मित्वपूणा संख्या भारत में ग्रामीण 

श्रधमकों का धनमााण करती िै। संपवत्त, प्रौद्योधगकी और ऋण तक पिंुच कम िो गई िै। 

मधलक (2012) महिला सशविकरण की कुछ समस्याओं पर प्रकाश डाला गया िै। कई अध्ययनों से पता 
चला िै हक महिलाएं ग्रामीण स्थानीय धनकायों में संिमणकालीन स्तर पर धनणाय लेने में संलग्न िोती िैं। 
पंचायती राज संस्थाओं द्वारा संवविानीकरण के बाद दो बार (1994 और 2000 में) चनुाव िुए। कई महिलाएं 
चनुाव में गईं और कानून के तित धनकायों के सदस्यों और अध्यक्षों के रूप में चनुी गईं। वे कुछ मामलों में 
सामान्य सीटों पर भी आम थे, लेहकन ये महिला प्रधतधनधि उन पुरुर्षों के पररवारों से थीं स्जन्िोंने उन्िें  
चनुाव में मतदान करने के धलए मजबूर हकया और उन्िें स्वीकार कर धलया। अध्ययनों से यि भी पता 
चलता िै हक अधिकांश महिला ग्राम नेता बैठकों में उपस्स्थत निीं िोती िैं और पधत या पुत्र प्रधतधनधि भी 
उनके पररवार के पुरुर्ष सदस्य िोते िैं। बाद में बैठकों में उन पर िस्ताक्षर / अगंूठा लगाया जाएगा। यि इन 

शासकों के स्तंभों, सरपंचों पर लागू िोता िै, क्योंहक उनकी राजनीधत अधशस्क्षत और अनजान िै। गााँव में 
महिलाओं को सम्मेलनों में शाधमल िोने से मना करना मुख्य रूप से ग्रामीण रूहढवादी प्रथाओं के धलए 

स्जम्मेदार िै। लगभग िर प्रमुख महिला का उनके पररवार के सदस्य उनके गांवों के बािर सभा स्थल पर 

जाते िैं। यि दशााता िै हक महिलाओं को सक्षम नेता निीं माना जाता िै और एक धनस्ित ग्राम पंचायत का 
चनुाव लडकर वे केवल पररवार का प्रधतधनधित्व करती िैं। धनणाय लेने की प्रहिया और सामास्जक 
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व्यवस्था में भी गााँव की महिलाओं का वचास्व निीं था। धनणाय लेने की प्रहिया में, उनका काया स्वायत्त निी ं
िै। 

शमाा (2012) अन्य बातों के अलावा, उनका अध्ययन नागालैंड के गांवों में महिलाओं की स्स्थधत पर कें हद्रत 

था। यि शिर नागा के अधिकांश गांवों का कें द्र िै। ग्रामीण के्षत्रों में भी नागा महिलाएं अलग मिसूस करती 
िैं क्योंहक वे जानती िैं हक उनके अधिकारों से वंधचत हकया जाता िै। नागा में माताएाँ दृढता से मानती िैं हक 

महिलाओं को बोलने का अधिकार िोना चाहिए, और केवल तभी जब नगर पररर्षद और ग्राम ववकास बोडा 
दोनों द्वारा कस्बों की जीवन रेखा को ठीक से प्रस्तुत हकया जाए। अधिक महिलाओं का प्रधतधनधित्व नगर 

पाधलकाओं में भी मित्वपूणा िै, लेहकन मुख्य मशीनरी, गांव की न्यायपाधलका में भी। आज तक हकसी भी 
नागा गांव में महिलाओं का प्रधतधनधित्व निीं िै। ऐसे में महिलाओं को अब भी परेशानी िो रिी िै। नागा 
मदसा एसोधसएशन ने कुछ गांवों में महिला समूिों के प्रस्ताव का पुरजोर समथान हकया हक न्याय प्रणाली 
की सेवा करने वाली कम से कम दो महिलाओं को एकीकृत हकया जाना चाहिए। लोकतंत्र सभी के धलए एक 

वगा निी ं िै। महिलाओं को भी पारंपररक पूवााग्रिों को बाधित हकए वबना वास्तववक लोकतंत्र में शाधमल 

हकया जाना चाहिए। सामास्जक प्रधतमानों को बदलने से यि और भी अधिक प्रासंधगक िै। वि आज का 
एकमात्र रसोइया निीं िै। पाररवाररक आय का एक अच्छा अनुपात महिलाओं द्वारा प्राप्त हकया जाता िै। 
नतीजतन, महिलाओं को ग्राम धनमााण नीधतयों को हडजाइन करने और लाग ूकरने में मित्वपूणा भूधमका 
धनभाने का अधिक अधिकार िै। 

झा (2014) का किना िै हक ग्राम पंचायती राज की संस्थाओं में स्थानीय वबजली दलालों की भागीदारी की 
सफलता महिला आरक्षण के आलोक में ववफल रिी। महिलाओं के अधिकारों, प्रहियाओं और कौशल को 
इतने लंबे समय तक स्थानीय अधिकाररयों के पीछे रखा गया िै, इसधलए वे अनधभज्ञ िैं। यि स्पष्ट निीं िै 

हक स्थानीय धनकायों में महिलाओं का प्रधतधनधित्व करने वाली आरस्क्षत सीटों की संख्या हकतनी िै। 
व्यवस्थागत सुिार के वबना ग्रामीण के्षत्रों में महिलाओं को सिी मायने में धशस्क्षत करना और सत्ता की 
व्यवस्था को धनष्प्रभावी बनाना िोगा। एक बार जब िम पिाहडयों पर ध्यान देते िैं तो तस्वीर िुिंली िो 
जाती िै। 

भारत में महिलाओं की सामास्जक-राजनीधतक स्स्थधत 

स्स्थधत एक ऐसा शब्द िै स्जसका उपयोग सामास्जक व्यवस्था में व्यवि को अधिकारों और दाधयत्वों के 

संदभा में एक ववधशष्ट भूधमका आवंहटत करने के धलए हकया जाता िै। हफर भी पुरुर्षों और महिलाओं के बीच 

समानता के स्तर पर कोई शवि निीं िै। महिलाओं को अक्सर शमा से भाररत हकया जाता िै, जबहक 

"िावक" दसूरी तरफ ऊंची सवारी करते िैं। महिलाओं को इस स्स्थधत में उन कानूनों के अनुसार घर का 
सारा काम करना पडता िै। दसूरी ओर, लोगों को अपनी नौकरी और अधिक आय का चयन करने का 
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अधिकार िै। इस प्रकार, लाभ तब तक बने रिते िैं जब तक हक उनका झुकाव इतना अधिक न िो हक 

दधुनया का लगभग सारा पसैा पुरुर्षों के पक्ष में धमल जाए, िालांहक अधिकांश काम महिलाओं के पक्ष में िै 

और त्य यि िै हक पुरुर्ष और महिलाएं दधुनया में सबसे िनी िैं। स्पष्ट िै (दत्ता, 1998)। 

भारत की जनसंख्या 1.2 अरब िै और ववधभन्न के्षत्रीय, िाधमाक, सामास्जक और आधथाक वगा अलग-अलग 

िैं। भारत एक देश िै। भारत एक देश िै। भारतीय महिलाएं हफर भी ऐसी पररस्स्थधतयों में रिती िैं जो घरेल ू

और घरेलू ववकास दोनों को प्रभाववत करती िैं। और महिलाओं के जीवन के बारे में सच्चाई यि िै हक उनके 

घरों में आम तौर पर सीधमत गधतशीलता और अकेलापन िोता िै। इसके अलावा, समाज में कई अन्य 

पदानुिधमत संरचनाएं िैं जो महिलाओं पर और प्रधतबंि लगाती िैं। िमारी मदााना संस्कृधत के पूरे अतीत 

में, महिलाओं को ऐधतिाधसक रूप से गहृिस्णयों, पस्ियों या माताओं तक िी सीधमत रखा गया िै। िालााँहक 

दधुनया भर में महिलाओं को इच्छा की स्वतंत्रता का आनंद धमलता िै, जैसा हक िाल के दशकों में समाज 

बदल गया िै, कई ताकतें अभी भी महिलाओं को घरों में खदु को अलग करने और उन्िें चीन में प्राकृधतक 

और कानूनी अधिकारों से वंधचत करने से रोकती िैं। इस प्रकार, वे राजनीधत से मुि िैं। लेहकन कुछ प्रमुख 

सुिारकों के नेततृ्व में कई सुिार आंदोलनों ने 19वी ंऔर 20वी ंशताब्दी के दौरान भारत में महिलाओं की 
कानूनी स्स्थधत में सुिार हकया। (भारत में महिलाओं की स्स्थधत, हदसंबर 2010-जनवरी 2011)। 

राजनीधतक भागीदारी 

• 2001 में ग्राम पंचायती राज संस्थाओं में लगभग 31.3 प्रधतशत महिला प्रधतधनधि; 

• 2000 में वविान सभाओं में लगभग 5.6 प्रधतशत महिला प्रधतधनधि; 

• 2000 में संसद में लगभग 8.4 प्रधतशत महिला प्रधतधनधि और 

• 2000 में कें द्रीय मंवत्रपररर्षद में मंवत्रस्तरीय स्तर पर 10.9 प्रधतशत महिलाएं। 

प्रशासधनक भागीदारी 

• महिला आईएएस कायाालय 2000 में कुल आईएएस कायाबल का 10.4 प्रधतशत थे और 

• महिला IPS अधिकारी 2000 में कुल IPS कायाबल का 3.4 प्रधतशत थे। स्रोत: (कौधशक, 2007)। 

ग्राम पंचायती राज संस्थाओं के माध्यम से महिला सशविकरण 

स्थानीय स्तर पर नागररकों की बढती भागीदारी को प्रोत्साहित करने के धलए पंचायती राज संस्थाओं को 
स्थानीय स्वशासन के रूप में ववकधसत हकया गया िै। इसे सत्ता को जमीनी स्तर तक ले जाने के एक 

उपकरण के रूप में देखा जाता िै। यहद ग्राम पंचायतों में हकसी की आवाज िै, तो इसका मतलब िै हक वे 
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धनणाय लेने में सहिय रूप से शाधमल िो सकते िैं। तब महिलाओं को धनणाय लेने की प्रहिया में ग्राम 

पंचायत में शाधमल िोने का अधिकार िोगा, स्जससे उनके जीवन में साथाक बदलाव आएगा। ग्राम पंचायती 
राज संस्थाओ ंमें महिलाओं की उपस्स्थधत ने महिलाओं के सशविकरण के चि को एक नया आयाम हदया 
िै। यि देखते िुए हक भारतीय समाज में महिलाओं को उत्पीहडत के रूप में देखा जाता था, राजनीधत में 
महिलाओं की भागीदारी की मांग को मान्यता दी गई और अतंतः महिलाओं को सत्ता के साथ अपने संबंिों 
को मजबूत करने में सक्षम बनाने के धलए एक बडा कदम आगे बढाया गया। 73वें और 74वें संवविान में 
भारत की शासन व्यवस्था में संशोिन हकए गए। इन संवैिाधनक पररवतानों के अनुसार, उन्िें पररर्षदों द्वारा 
चनुा जाएगा, जो स्थानीय महिलाओं के धलए सीटें आरस्क्षत करती िैं। पीआरआई महिला ने आज एक गांव 

में या 100 गांवों या यिां तक हक एक स्जले जैसे व्यापक के्षत्र में राजनीधतक धनयंत्रण ले धलया िै। पंचायती 
राज संस्थाओ ंद्वारा अपनाए गए राजनीधतक ढांचे में महिलाओं की संख्या अलग-अलग थी। 1998 तक, 

पीआरआई ने लगभग 3,30 िजार महिलाओं को राजनीधत में डाल हदया था और वपछले दो वर्षों में कई और 

चनुी गईं। इस संवैिाधनक सुिार के पररणामस्वरूप राजनीधत के ववधभन्न स्तरों पर महिलाओं की संख्या 
में पररवतान के बाद 4-5 प्रधतशत से 25-40 प्रधतशत तक तेजी से बदल गया। िालााँहक, यि असंतुलन 

गुणात्मक भी िै, क्योंहक ये महिलाएं शासन और नागररक समाज में अपने अनुभव को सरकार तक ले 

जाती िैं। यि राज्य को गरीबी, अन्याय और जाधतयों के प्रधत भेदभाव के प्रधत संवेदनशील बनाता िै। 

1994 में, मध्य प्रदेश तीन स्तरों के चनुाव कराने वाला पिला भारतीय राज्य बन गया। नया कानून 1994 

से 1995 तक वत्रपुरा, पंजाब, राजस्थान, िररयाणा, उत्तर प्रदेश और कई अन्य देशों सहित कई अन्य देशों 
को शाधमल करता िै। देश के ग्राम पंचायत चनुावों में लगभग 700,000 महिलाओं ने मतदान हकया िै। कुछ 

देशों के अलावा, ग्राम ग्राम पंचायत में अधिकांश आरक्षणों को पूरा हकया गया और यिां तक हक एक धतिाई 

की सीमा को भी पार कर गया। असम और पंजाब (ग्राम ग्राम पंचायत के धलए चनुी गई महिलाओं में से 

केवल 30%) ऐसे राष्ट्र िैं जो कोटा के मानदंडों को पूरा निीं करते िैं। कोटा तक पिंुचने में ववफल रिने वाले 

अन्य देशों में धसस्क्कम (1.48%), उत्तर प्रदेश (25%) और चडंीगढ (20.8%) थे। दसूरी ओर, कनााटक में 
43.79 प्रधतशत ग्राम पंचायतें िैं, जो सभी राज्यों और कें द्र शाधसत प्रदेशों में अधनवाया कोटा से अधिक िै। 
इसके अलावा, गोवा, केरल, मस्णपुर, पस्िम बंगाल और दमन और दीव द्वारा कोटा मित्वपूणा रूप से पूरा 
हकया गया था। असम, पंजाब और उत्तर प्रदेश मध्य रैंक पर कोटा से नीचे आते िैं, जबहक कनााटक (40%) 

हफर से स्स्थधत से अधिक िै। उत्तर प्रदेश (25%) स्जला स्तर पर अभी भी सबसे बडा चकू िै, धसस्क्कम और 

कें द्र शाधसत प्रदेश जैसे चडंीगढ और दादरा और नगर िवेली को छोडकर। 

जब महिलाओं को राजनीधत में शाधमल िोने की अनुमधत दी गई, तो इसे सकारात्मक भेदभाव के रूप में 
देखा गया। चनुाव जीतने के धलए वविायी प्रभाव और रणनीधतक अधनवायाता ने राजनीधतक दलों की 
महिलाओं के सावाजधनक कायाालय की सीधमत क्षमता की समझ को बदल हदया िै। हफर भी महिलाओं के 
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दृवष्टकोण में सुिार लाने में पंचायती राज संस्थाओं की भूधमका मित्वपूणा थी। िन, कायाालय और अन्य 

समस्याओं के प्रबंिन के माध्यम से लगभग िर के्षत्र में पुरुर्षों से चनुाव लडने से महिलाएं और अधिक 

पे्रररत िुई िैं। लेहकन पंचायती राज को कम निीं हकया जा सकता िै क्योंहक इसने महिलाओं को राजनीधत 

की एक जबरदस्त समझ और राजनीधतक दलों के धलए आम तौर पर मित्व हदया। "उसी समय, 

पीआरआई में अन्य महिलाओं की उपस्स्थधत ने उन्िें महिलाओं और अनुभव के रूप में अपनी स्स्थधत की 
पुवष्ट करने में मदद की, जो दो अलग-अलग आउटलेट्स से आता िै: महिलाओं में समान भावना और पुरुर्षों 
की अपेक्षाए ंऔर छववयां (कौधशक) , 2007, पीपी. 76-78)। 

ग्राम पंचायती राज धनकायों में महिलाओं की राजनीधतक भागीदारी: 

शिरी और स्थानीय सरकारी संगठनों के राजनीधतक पिलू और संस्कृधत में असमानता के कारण 

महिलाओं को जमीनी स्तर पर राजनीधत में शाधमल करने का प्रयास हकया जा रिा िै। ववधभन्न के्षत्रों की 
महिलाएं शिरी स्थानीय धनकायों में सहिय निीं िैं। तथावप, ग्राम पंचायती राज संस्थाओं में ववशेर्षकर 

धनम्नतम स्तर पर महिलाओं की भागीदारी बढी िै। ताधलका 1.8 इस पैटना का वववरण देती िै। संसद में 
नया ग्राम पंचायती राज कानून सुधनस्ित करता िै हक महिलाओं के पास 30% सीटें िों। 

स्वाभाववक रूप से, शिरी के्षत्रों में ग्रामीण महिलाएं राजनीधतक रूप से अधिक धशस्क्षत िो गई िैं। लेहकन 

शुरुआती स्स्थधतयां भी िैं। छवव उतनी गुलाबी निीं िै स्जतनी हदखाई देती िै। ग्राम पंचायती राडज 

संस्थाओ ंमें महिलाओं की भागीदारी पर शोि से पता चला िै हक वे इतने पे्ररक निीं िैं। धनणाय लेने की 
प्रहिया में महिलाएं मित्वपूणा भूधमका धनभाती िैं, क्योंहक उनके िस्ताक्षर एकत्र करना हकसी बैठक में 
भाग लेने से ज्यादा मित्वपूणा िै। अधिकांश नागररक स्थानीय राजनीधत या बैठकों के धनणायों को निीं 
जानते िैं। रूप कमोबेश प्रतीकात्मक िै। लेहकन इन मुद्दों को महिलाओं को उनके अधिकारों और दाधयत्वों 
के बारे में अधिक जागरूक करके दरू हकया जा सकता िै, जैसे जागरूकता धशववर, आहद। भारतीय संवविान 

ने हदखाया िै हक महिलाओं को पुरुर्षों के समान अधिकार प्राप्त िैं लेहकन शविशाली वपतसृत्तात्मक प्रथाओ ं

से वंधचत रि गई िैं। एक स्वीकाया महिला व्यविार की भारतीय पररभार्षा की उत्पवत्त 200 ईसा पूवा मनु के 

कानूनों में िुई िै। 'केवल एक जवान लडकी, एक जवान औरत, और यिां तक हक एक बुजुगा लडकी भी 
अपने घर में अलग से कुछ निीं कर सकती।' जब आप महिलाओं की स्स्थधत को देखते िैं तो आप भयानक 

स्स्थधत देख सकते िैं। अधभभूत, अप्रधशस्क्षत, अप्रधशस्क्षत, अनुपचाररत, कमजोर, कम भोजन और खराब 

स्वास््य ऐसे कारक िैं स्जनकी वजि से महिलाएं अप्रधशस्क्षत िोती िैं। यि उनमें से कई के कारण िै। भारत 

में स्कूल न जाने वाली लडहकयों की सबसे बडी आबादी िै। सामास्जक मानदंडों और हिंसा के डर के कारण 

महिलाएं और लडहकयां पुरुर्षों की तुलना में बिुत कम धशस्क्षत िैं। महिलाएं अधिक घंटे काम करती िैं और 

उनका जीवन पुरुर्षों की तुलना में अधिक जहटल िोता िै। महिलाओं की भूधमका पुरुर्षों द्वारा कभी निीं देखी 
जाती िै और अधिकांश महिलाओं द्वारा इसे अमूता माना जाता िै। प्रौद्योधगकी के प्रभाव ने महिलाओं को 
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बिुत प्रभाववत हकया िै क्योंहक स्जन के्षत्रों में महिलाए ंकाम करती िैं, उन के्षत्रों में प्रौद्योधगकी प्रणाधलयों का 
कायाान्वयन पुरुर्षों से अलग िै। धशक्षा तक अनुधचत पिंुच महिलाओं की ववधभन्न व्यवसायों के धलए 

आवश्यक कौशल सीखने की क्षमता को सीधमत करती िै। महिलाओ ंके कौशल के ववकास में गधतशीलता 
की कमी, कम साक्षरता और कमजोर महिलाओं के दृवष्टकोण में बािा आती िै। वररष्ठ अधिकारी इस बात से 

अवगत िैं हक महिलाएं क्या कर सकती िैं और स्जसे िम महिलाओं का काम किते िैं। आज दधुनया में 
मानवाधिकारों का सबसे व्यापक दरुुपयोग महिलाओं और बच्चों के स्खलाफ िूरता िै। घर के अदंर और 

अदंर महिलाओं की अनुपस्स्थधत हिंसा के भय का एक उत्पाद िै। घर के बािर संवेदनशीलता आज 

महिलाओं के धलए सबसे बडी बािा िै। इस प्रकार यि मौजूदा कानून के धछद्रों को बंद करने, नीधतयों / 

पिलों / योजनाओ ं के उधचत और कुशल कायाान्वयन के साथ-साथ प्रशासधनक और न्याधयक तंत्र के 

संवेदीकरण का समय िै ताहक बािाओं को दरू हकया जा सके और भारत में लैंधगक न्याय की उपलस्ब्ि और 

अनब्लॉक हकया जा सके। 

महिलाओं के नागररक और कानूनी अधिकारों के बारे में जागरूकता बढाने के धलए कानून और प्रणालीगत 

सुिार के अलावा। एक ऐसे समाज की स्थापना के धलए समग्र रूप से समाज की मानधसकता और दृवष्टकोण 

को भी संशोधित हकया जाना चाहिए जो महिलाओं की गररमा का समान रूप से सम्मान और पिचान 

करता िै और जो उनकी वैि स्वतंत्रता और अधिकारों का आनंद लेता िै। 

धनष्कर्षा 

वपछले 64 वर्षों में संसद में महिलाओं का प्रधतधनधित्व 4, 5 से 11,4% और राष्ट्रीय वविानसभाओं में बढ 

गया िै, जिा ंमहिलाओं का प्रधतधनधित्व लगभग 8% िै। महिलाओं के कोटे का ग्राम पंचायतों पर उनके 

प्रधतधनधित्व पर काफी िद तक सीधमत प्रभाव पडता िै। इसधलए, राजनीधतक संस्थानों में जिां महिलाओं 
को कोई आरक्षण निीं िै, कोई राजनीधतक प्रधतधनधित्व स्पष्ट निीं िै। आरक्षण के संबंि में राजनीधतक 

संस्थागत मामलों में महिलाओं के प्रधतधनधित्व के बीच असमानता का अथा िै हक कोटा के पररणामस्वरूप 

महिलाओं के जमीनी स्तर पर प्रधतधनधित्व में ववृद् िुई िै, उन्िोंने राज्य वविानसभा और संसद को 
प्रभाववत निीं हकया िै जिां ऐसा कोई प्राविान निीं था। संसद में महिला कोटे के धलए अपील का 
नवीनीकरण भी हकया गया। िालांहक, िालांहक अधिकांश दलों ने महिला आरक्षण वविेयक पर कई साल 

वबताए िैं, भारतीय राज्य की समतावादी प्रकृधत को महिला वविायी प्रधतधनधित्व के अनारस्क्षत ववपरीत 

और ववधशष्ट सशविकरण द्वारा चनुौती दी गई िै। महिलाओं के धचत्रण में असमानता भी एक बािा िै। 
लामबंदी राज्य को चनुौती देने का एक तरीका निीं था, बस्ल्क महिला अधिकारों के मुद्दों पर जुबानी अदा 
करने का एक सािन था। सशविकरण के 'शवि' घटक की लफ्फाजी को कुचल हदया गया और शून्य कर 

हदया गया। एक बडी समस्या धशक्षा का अभाव िै जो महिलाओं की राजनीधतक भागीदारी में बािक िै। िम 

इस के्षत्र में महिलाओं को गुणवत्तापूणा धशक्षा प्रदान करके इस अतंर को पाटने का प्रस्ताव करते िैं। आपके 
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अधिकारों और स्वतंत्रता के ज्ञान की रक्षा तभी की जा सकती िै जब संवविान महिलाओं के धलए पयााप्त 

धशक्षा सुधनस्ित करे। सामास्जक और राजनीधतक के्षत्रों में लैंधगक समानता को बढावा देने की दृवष्ट से 

महिलाओं के धलए धलंग आिाररत दवु्याविार, सुरक्षा और धशक्षा पर भी ध्यान हदया जाना चाहिए। िालांहक 

भारत सरकार ने पुरुर्षों और महिलाओं के बीच सशविकरण के समग्र उदे्दश्य को प्राप्त करने के इरादे से 

2014 में महिलाओं के राष्ट्रीय धमशन की शुरुआत की, लेहकन प्रगधत िाधसल निी ं िुई िै। इसधलए इसके 

संचालन और धनष्पादन में सुिार करना मित्वपूणा िै। इसके अलावा, भववष्य की महिला नेताओ ंको 
राजनीधतक दलों के नेततृ्व में महिलाओं को प्रधशक्षण देकर अपने कौशल में सुिार करना चाहिए। समाज 

में महिलाओं की उधचत भूधमका सुधनस्ित करने और लोगों को अपने भाग्य का फैसला करने और सच्चा 
और स्थायी लोकतंत्र स्थावपत करने के धलए सशि बनाने के धलए महिलाओं की राजनीधतक भागीदारी 
आवश्यक िै। यि न धसफा  आपके व्यवित्व को धनखारता िै बस्ल्क आपके आधथाक और सामास्जक 

सशविकरण के रास्ते भी खोलता िै। भारत में महिलाओं की सामास्जक-राजनीधतक स्स्थधत को समझने के 

धलए आपकी सावाजधनक उपस्स्थधत कई सामास्जक मुद्दों को दरू करेगी। 
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