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सारांश 

महिला सशक्तिकरण का मतलब समान जस्थतत और महिलाओ ंको बनाने की स्वततं्रता िो सकती िै। इसका उदे्दश्य 

महिलाओ ंको आतथिक रूप से स्वततं्र, स्वायत्त और सक्षम बनाना िै, ताहक वे कठोर पररजस्थततयों का सामना कर 
सकें  और तनणिय लेने की प्रहिया में भाग ले सकें । भारतीय सकं्तवधान में लैंतगक और नस्लीय भेदभाव को प्रततबतंधत 

करने, मानव तस्करी पर प्रततबधं लगाने, बल में श्रम पर प्रततबधं लगाने और महिलाओ ंके तलए तनवाितचत पदों को 
आरजक्षत करने का प्रयास हकया गया िै ताहक यौन असमानताओ ंको कम हकया जा सके। महिलाओ ंको समान 

अतधकारों के तलए राजनीततक दलों में बढ़ती मांगों से जोडा जाता िै। लैंतगक समानता पर सवंधैातनक 

आवश्यकताओ ं के बावजूद, ससंद में केवल कुछ महिलाएं िी अपना तनणिय ले सकती िैं। स्वदेशी महिलाएं बिुत 

शक्तििीन िोती िैं, और अनाहद काल से परुुषों की तलुना में उनका सम्मान कम िोता िै। लैंतगक असमानता तशक्षा 
और रोजगार तक पिंुच प्राप्त कर रिी िै। महिलाओ ंको भी समाज में असमान तलगं भतूमका तनभाने के तलए पाया 
गया िै। भारत में राजनीतत में परुुषों की तलुना में महिलाए ंप्रभाक्तवत निीं िोती िैं। क्तवश्व के अतधकांश देशों में भी यिी 
जस्थतत िै। क्तपछल ेसमय के क्तवपरीत, राजनीतत में महिलाओ ंकी भतूमका अब बिुत प्रेरणादायक िै। आज यि पिल ेसे 

काफी बेितर िै। लेहकन भारत में, कुलीन महिलाएं और शिरी दल भारतीय महिलाओ ंकी तनणिय लेने वाली शक्तियों 
को आकक्तषित करना जारी रखते िैं। भारतीय ससंद में महिलाओ ंका समावेश आज भी उतचत निीं िै। क्तवधायी 
तनकायों में अततररि स्थान के तलए महिलाएं तगं िैं। शोध से पता चलता िै हक राजनीततक भागीदारी महिलाओ ंको 
समाज में अपनी मलूभतू समस्याओ ंऔर इच्छाओ ंको सभंालने की अनमुतत देती िै और यि सतुनजित करती िै हक 

प्रचतलत राष्ट्रीय, प्रांतीय, जजला और स्थानीय स्तर उपलब्ध िै और राजस्व, पारदतशिता, राजनीततक भागीदारी, 
राजनीततक नेततृ्व और नीतत की मांग के तलए परूी तरि उत्तरदायी िै। . दतुनया की आबादी का 0.5% से अतधक िै। 
यि सच िै। यि सच िै। िालांहक, उनके पास अपने सातथयों की तलुना में राजनीततक तनणिय लेने की न्यनूतम हिग्री 
निीं िै। इसतलए महिलाओ ंको तनणिय लेने और राजनीतत करने के तलए साधारण न्याय या लोकततं्र की आवश्यकता 
िै। यिी कारण िै हक अध्ययन का उदे्दश्य राजनीतत में महिलाओ ंकी भागीदारी पर शोध करना और राजनीतत में 
महिलाओ ंकी भागीदारी पर सांजययकीय साक्ष्य का क्तवश्लेषण और राजनीतत में महिलाओ ंकी समस्याओ ंऔर मदु्दों का 
क्तवश्लेषण करना िै। 

मयुयशब्द: सामाजजक-राजनीततक व्यवस्था, महिला अतधकाररता, पचंायती राज व्यवस्था, तनणिय लेने की प्रहिया, 
भारतीय सकं्तवधान, 
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प्रस्तावना 

लैंतगक समानता का तसद्ांत भारतीय सकं्तवधान की प्रस्तावना, मौतलक अतधकारों, मौतलक कतिव्यों और तनदेशों में 
तनहित िै। सकं्तवधान न केवल महिलाओ ंको समान अवसर प्रदान करता िै, बजकक यि राज्य को महिलाओ ंके हितों 
में भेदभाव पर सकारात्मक नीततयों को लाग ूकरने का अतधकार भी देता िै। "सशक्तिकरण" को लोगों के जीवन 

प्रभावों को प्रभाक्तवत करने के तलए एक ततं्र के रूप में पररभाक्तषत हकया जा सकता िै। सशक्तिकरण महिलाओ ंका अथि 
िै महिलाओ ंको अतधक कतिव्यतनष्ठ नागररक के रूप में क्तवकतसत करना जो राजनीततक मािौल में, आतथिक रूप से 

हिकाऊ और स्वायत्त तरीके से अपनी समस्याओ ं के बारे में सतूचत चचाि में सलंग्न िो सकें । तलगं असमानता 
सचूकांक और सयंिु राष्ट्र वजैश्वक तलगं अतंर सचूकाकं पर भारतीय जस्थतत का क्तवश्लेषण, यि पेपर सरकार के नेततृ्व 

वाली क्तवतभन्न महिला सशक्तिकरण पिलों पर चचाि करता िै। तनष्कषि में, लेख में किा गया िै हक महिलाओ ंऔर 

ससं्कृतत को तदनसुार सम्मान हदया जाना चाहिए, ताहक जीवन के सभी पिलओु ंमें महिलाओ ंकी समान जस्थतत 

सतुनजित िो सके। महिला क्तवत्तीय सशक्तिकरण पर हकए गए अध्ययनों से पता चला िै हक प्रततभागी गरीबी को कम 

करने और महिलाओ ंको सशि बनाने के उदे्दश्य से क्तवतभन्न भारतीय राज्य कायििमों में शातमल िोकर आतथिक 

स्वायत्तता और आत्मक्तवश्वास के तलए एक सिी रास्त ेपर आगे बढ़ सकते िैं। चूहंक महिलाओ ंके पास बिु-क्तवषयक 

सशक्तिकरण िै, इसतलए उनका जोर सामाजजक और राजनीततक सशक्तिकरण पर भी िै। 

परुुषों की तलुना में महिलाओ ंकी राजनीततक उपजस्थतत असाधारण निीं िै। दतुनया के ज्यादातर देशों में यिी 
जस्थतत िै। इसतलए अतीत के क्तवपरीत राजनीतत में महिलाओ ंकी भतूमका काफी सकारात्मक रिी िै। आज यि पिल े

से भी बेितर िै। लेहकन तनणिय लेने की शक्ति वाली महिलाए ंिमेशा भारत में मिानगरीय और धनी समिूों से आती 
िैं। (तसघंल) भारत ससंद में 9.1% महिलाओ ंका सबसे तनचला चतथुिक िै। राजनीतत में महिलाओ ंपर सयंिु राष्ट्र 

द्वारा हकए गए एक सवके्षण के अनसुार, 2008 में, केवल सयंिु अरब अमीरात में महिलाओ ंका प्रतततनतधत्व अतधक 

था, 22.5%। वास्तव में, िाल िी में सपंन्न िुए 15वें लोकसभा चुनावों में 59 महिला सांसदों ने भाग तलया, जो 
आजादी के बाद सबसे बडी थीं और उनकी ससंदीय भागीदारी बढ़कर 10.9 प्रततशत िो गई। इन महिलाओ ंमें से, 

सत्रि 40 वषि से कम उम्र की िैं। वास्तव में, 1922 में, 73वें सशंोधन, जजसने सभी महिलाओ ंकी सीिों का एक ततिाई 

प्रदान हकया, भारत में जमीनी स्तर पर महिलाओ ंके नेततृ्व का लगभग 50% हिस्सा िै। लोकसभा 1952-2014 में 
ससंद में महिलाए ंकेवल 6.91% महिलाएं िैं, और ग्रामीण सरकार की नींव, पचंायती राज की भतूमका से महिलाओ ं

को अतधक से अतधक बढ़ावा तमलता िै। 1952 से 2014 तक, भारत 1 जनवरी तक ससंदीय चुनावों या सदस्यता में 
महिला राजनीततक सशक्तिकरण में लगभग 22.92 प्रततशत का योगदान देता िै। 2014 की तलुना में राज्यसभा में 
महिलाएं लगभग 22.92 प्रततशत िैं। तनचली ससंद में 193 देशों में से यि 148 वें स्थान पर िै, जजसमें तसफि  11.48% 

महिलाएं िैं। 2015 के बाद से महिलाओ ंके सरकारी प्रमखुों की सयंया 19 से घिकर 17 िो गई िै।  

भारतीय महिलाओ ंका परुुषों की तलुना में अपके्षाकृत कम तनयतं्रण और कम प्रततष्ठा िै। भारत में महिलाएं तनचल े

स्तर पर सरकारी कायािलयों और राजनीततक दलों के तलए दौडती िैं। 543 में, लोकसभा में 59 सांसदों में 11% 

महिलाएं (गणेशमतूति) थीं। सभा लोकोमोहिव। इंहदरा गांधी भारत के सबसे शक्तिशाली प्रधानमकं्तत्रयों में से एक थी,ं 
जजन्िोंने 14 वषों तक सेवा की। कई राज्यों में अब प्रमखु महिला मतं्री और दल िैं, वषों से अध्यक्ष िैं, और इसी तरि। 
ससंद के तनवाितचत सदस्यों में तसफि  12% महिलाए ंिैं। राजनीततक भागीदारी के मामल ेमें दतुनया भर में लैंतगक 
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असमानता सवके्षण में भारत नौवें स्थान पर िै। महिलाओ ंके हित में, तनणिय लेने में सलंग्नता को शासन में शातमल 

करना मित्वपणूि िै। यि व्यापक रूप से देखा गया था हक सरकार के ढांचे में महिलाओ ंको उतचत रूप से भाग लेने 

की आवश्यकता निीं िोती िै जो अक्सर राज्य के िस्तके्षप से ग्रस्त िोत ेिैं जो या तो समावेशी या लोकताकं्तत्रक िोता 
िै। महिलाओ ंको शातमल करना क्तवशेष रूप से स्थानीय सरकारों में तलगं और लैंतगक नीततयों की समानता की हदशा 
में एक मित्वपणूि कदम िै। चूंहक महिलाओ ंकी कई सामाजजक और राजनीततक जरूरतें और दृक्तिकोण िैं, इसतलए 

सरकार, राजनीतत और तनणिय लेने में महिलाओ ंद्वारा सभी समाज के क्तवचारों को शातमल करना मित्वपणूि िै। 
महिलाएं पररवार और समदुाय के काम में मित्वपणूि भतूमका तनभाती िैं और आम लोगों के सामने आने वाली 
वास्तक्तवक चुनौततयों को भी पिचानती िैं। यि उन्िें क्तवशेषज्ञता और अतंदृिक्ति प्रदान करता िै जो सतत क्तवकास में 
एक बडा योगदान दे सकता िै। (सक्सेना), राष्ट्रीय ससंदों में केवल 21% महिलाएं िैं। चुनावों की लागत के अथि में, 
क्तवत्तीय ससंाधनों की कमी से भागीदारी को कम हकया जा सकता िै। सोहिनी पॉल का परुुष के्षत्र भारत में राजनीततक 

शक्ति बना िुआ िै, "मतूतियााँ िैं हक क्यबूा और जमिन अतधक महिलाएं िैं जो राजनीतत में लगी िुई िैं, और भारत और 

जापान सबसे कम राजनीततक महिलाएं िैं। रवांिा महिला ससंद में आधे रास्त ेतक पिंुचने वाला पिला देश था, 
जजसमें सात प्रततशत महिलाएं शातमल िैं। भारत में परुुष के्षत्र राजनीततक शक्ति बना िुआ िै।" 

सशि महिलाओं की क्तवशेषताएं 

(i) प्रेररत महिलाएं अपने वास्तक्तवक हित के दृक्तिकोण, मकूयों और कायों को पिचानती िैं। महिलाएं खुद पर तनभिर 
िैं, क्योंहक महिलाएं मौजूदा परुुष पदानिुमों से पारंपररक या नए औद्योतगक समाजों में रिने के अपने अतधकार की 
पकु्ति करती िैं। 

(ii) महिलाओ ंको समान अवसरों का पीछा करने के तलए प्रोत्साहित हकया जाता िै। वे ऐसी भतूमकाएाँ तनभात ेिैं जो 
परुुषों के प्रभतु्व को चुनौती देती िैं। िम समान रूप से प्रततहिया करत ेिैं और आम अच्छे के तलए सियोग करत ेिैं। 

(iii) प्रेररत महिलाएं सतंोषजनक जीवन जीने के तलए अपनी क्षमता का उपयोग करती िैं। न केवल आपकी अपनी 
अधीनता हिंसा से बच जाती िै, बजकक यि अधीनता को भी पार कर जाती िै। 

 (iv) सशि महिलाएं क्तवश्वास और काम की सीमाओ ंके जखलाफ अपनी ताकत बनाए रखती िैं और सभी महिलाओ ं

को सशि बनाने में मदद करती िैं। 

 (v) प्रेररत महिलाएं अपने मकूयों को समझती और क्तवकतसत करती िैं। वे स्वय ंके अथि को परुुषों के अतधकार से प्राप्त 

निीं करत ेिैं या एक क्तवनम्र तरीके से जीत ेिैं। 

दसूरे शब्दों में, सशक्तिकरण चि पांच आयामी िै। 

(i) सजं्ञानात्मक घिक उन महिलाओ ं पर लाग ू िोता िै जो अपनी सकू्ष्म और स्थूल-स्तरीय अधीनता की 
वास्तक्तवकता और कारणों पर क्तवचार करती िैं। 

(ii) महिलाओ ंको आतथिक घिक की आवश्यकता िोती िै ताहक वे पिंुच सकें , शोषण कर सकें  और इसतलए उत्पादक 

पूजंी पर उनका कुछ समथिन िो। 



Vol-8 Issue-4 2022               IJARIIE-ISSN(O)-2395-4396 
    

18910  ijariie.com 2764 

(iii) मनोवजै्ञातनक पिल ू में यि धारणा शातमल िै हक महिलाओ ं को अपनी व्यक्तिगत और सामदुातयक 

वास्तक्तवकताओ ंको बदलने के तलए व्यक्तिगत और सामाजजक आधार पर काम करना चाहिए। िालांहक, इसमें किा 
गया िै हक आतथिक शक्ति सतंलुन में पररवतिन प्रमखु सके्स की भतूमकाओ ंऔर मानदंिों को स्वचातलत रूप से निी ं
बदलता िै; 

(iv) जो महिलाएं सामाजजक पररवतिनों पर शोध, समन्वय और आदंोलन करने में सक्षम िैं, वे राजनीततक तत्व का 
हिस्सा िैं; तथा 

(v) एक प्रेरक तत्व शरीर का भौततक पिल ूऔर यौन तनयमन और यौन िमले का आत्म-सरंक्षण िै। 

भारत में महिलाओं की राजनीततक भागीदारी: 

सरकार के सशक्तिकरण के 3 कारण िैं जो ससंद में महिलाओ ंऔर परुुषों के अनपुात, मतं्री पद के महिलाओ ंऔर 
परुुषों के अनपुात और क्तपछल े50 वषों में परुुषों की तलुना में राज्य प्रमखुों वाली महिलाओ ंके अनपुात पर आधाररत 

िैं। वषों। भारत में परुुषों की तलुना में महिलाओ ंकी राजनीतत में ज्यादा हदलचस्पी निीं िै। दतुनया भर के ज्यादातर 

देशों में यिी जस्थतत िै। लेहकन अतीत के क्तवपरीत राजनीतत में महिलाओ ंकी उपजस्थतत अब बिुत आशाजनक िै। 
आज यि पिल ेसे काफी बेितर िै। भारत दतुनया की सबसे कम महिला सांसद (9.1 फीसदी) िै। 2008 के सयंिु राष्ट्र 

महिला राजनीतत सवके्षण (शोबा नारायण, 2009) के अनसुार, सयंिु अरब राज्य में भी महिला सदस्यों की सयंया 
22 प्रततशत अतधक िै, जजसमें किा गया िै हक, िाल िी में लोकसभा के 15वें चुनाव के पररणामस्वरूप, 59 महिलाएं 

इस देश में पिंुच गई िैं। आजादी के बाद महिलाओ ंका उच्चतम स्तर। यि सयंया भी प्रलेजखत िै। 1 जनवरी को 
ससंद के तलए तनवाितचत या तनवाितचत महिलाओ ंकी सयंया के आधार पर। १९३ देशों में यि १४८वें स्थान पर था, 
जजसमें सदन की केवल ११.४८% प्रतततनतध महिलाएं थी,ं और सदन में ११% थीं। ससंद में 543 में से 59 महिलाओ ंने 

लोकसभा में 11 प्रततशत महिलाओ ंका प्रतततनतधत्व हकया। भारत से ऊपर छि (पीिीआई, सयंिु राष्ट्र, 2017) 

अफगातनस्तान, बगंाल, पाहकस्तान, चीन और इराक (बतैलगंिन) िैं। ससंद में स्वततं्रता के बाद से यि महिला 
सांसदों की सबसे बडी सयंया थी। साथ िी, राज्यसभा में महिलाओ ंकी भागीदारी में 10.6 फीसदी की भागीदारी रिी। 
16वी ंलोकसभा ने 61 महिला प्रतततनतधयों को ससंद में लाया। लोकसभा में महिलाओ ंकी सीिों की सयंया सबस े

अतधक िै, जजसमें सभी 543 ससंदीय सीिों में से 11.23 प्रततशत शातमल िैं। आजादी के बाद के शरुुआती कुछ हदनों 
में तो जस्थतत भयावि से भी ज्यादा नजर आ रिी िै। पिली सभा लोकोमोहिव में सभी महिलाओ ंका तसफि  4.4%। 
ससंद में महिलाओ ंकी छठी सबसे बडी सयंया 1977 में लोकसभा थी, जो तसफि  3.5% थी। जबहक मोदी सरकार के 

तित 59 से 61 महिला सांसद थी,ं यि अभी भी क्तवश्व औसत 21,3% से कम िै। िाल िी में एक अतंर-ससंदीय सघं 

(आईपीय)ू सवके्षण में, भारत ससंद में महिलाओ ंद्वारा सेवा देने वाले 189 देशों में 111 वें स्थान पर िै। 

सरकारी पिल और सवंधैातनक प्रावधान 

2008 में एक महिला क्तवरोध क्तबल या सवंधैातनक सशंोधन 104वें के रूप में एक क्तबल जारी हकया गया था जजसमें स्पि 

रूप से किा गया िै हक महिलाओ ंके पास राजनीततक भागीदारी के तलए 33 प्रततशत का कोिा िै। भारतीय सकं्तवधान 

ने स्वततं्रता, सामाजजक, आतथिक और राजनीततक के सदंभि में अपने सभी लोगों की क्तवचार और समानता की 
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स्वततं्रता का आश्वासन हदया। सकं्तवधान ने महिलाओ ंकी समानता का प्रावधान हकया और राज्य से महिलाओ ंको 
सामाजजक-आतथिक, तशक्षा और राजनीततक नकुसान से पीहडत िोने से रोकने के तलए उपाय करने का आह्वान हकया। 

अनचु्छेद 14: यि भारत के के्षत्र में काननू के समक्ष समानता और काननू के समान सरंक्षण की गारंिी देता िै। 

अनचु्छेद 15: यि धमि, मलूवशं, जातत, तलगं, जन्म स्थान के आधार पर भेदभाव पर रोक लगाता िै। अनचु्छेद 

15(3) के अनसुार राज्य महिलाओ ंऔर बच्चों के लाभ के तलए क्तवशेष प्रावधान कर सकता िै। 

अनचु्छेद 16: रोजगार से सबंतंधत मामल ेमें सभी नागररकों के तलए अवसर की समानता। हकसी भी नागररक को 
धमि, नस्ल, जातत, तलगं, सभ्य, जन्म स्थान या इनमें से हकसी के आधार पर रोजगार से वतंचत निीं हकया जा 
सकता िै। 

अनचु्छेद ३९: अनचु्छेद ३९ (ए) सभी नागररकों के तलए आजीक्तवका के पयािप्त साधन प्रदान करता िै। अनचु्छेद 39 

(बी) में परुुषों और महिलाओ ंदोनों के तलए समान काम के तलए समान वेतन का प्रावधान िै। अनचु्छेद 39 (सी) में 
श्रतमकों, परुुषों और महिलाओ ंके स्वास््य और ताकत को सरुजक्षत करने के तलए प्रावधान िै, न हक बच्चों की कम 

उम्र का दरुुपयोग करने के तलए। 

अनचु्छेद 42: यि काम की न्यायसगंत और मानवीय जस्थतत और माततृ्व राित की गारंिी देता िै। अनचु्छेद 42 

मानव अतधकारों की साविभौम घोषणा के अनचु्छेद 23 और 25 के अनसुार िै। 

अनचु्छेद ३२५ और ३२६: वे िमशः राजनीततक समानता, राजनीततक गततक्तवतधयों में भाग लेने के समान अतधकार 
और मतदान के अतधकार की गारंिी देत ेिैं। 

अनचु्छेद 243 (िी): यि प्रत्येक पचंायत चुनाव में महिलाओ ंको राजनीततक आरक्षण प्रदान करता िै। इसने इस 

आरक्षण को तनवाितचत कायािलय तक भी बढ़ा हदया िै। (दामोदरन और न्यपूने) 

उपरोि प्रावधानों के बावजूद राजनीतत में महिलाओ ंकी भागीदारी में कोई खास बदलाव निीं आया िै। इसमें कोई 

सदेंि निी ं िै हक ससंद में महिलाओ ंकी सयंया बढ़ने से महिलाओ ंकी जस्थतत रातोंरात निीं बदल जाएगी। यि 

मानना बकवास िै हक महिलाओ ंकी परूी दकु्तवधा का समाधान िो जाता िै और समानता अपने आप आ जाती िै। यि 

भी सच िै हक राजनीतत में भारत की महिलाओ ंने शक्तिशाली महिला नेताओ ंके तलए कुछ निीं हकया। महिलाओ ंके 

तलए ३३.३३% आरजक्षत तनतध के साथ, भारत के सकं्तवधान में ७३वें और ७४वें सशंोधनों ने महिलाओ ंजैस ेकई 

सामाजजक रूप से वतंचत समिूों को स्थानीय ससं्थानों में शातमल िोने का मौका हदया। यि बेिद प्रेरक िै। २००६ में, 
१०,४१,४३० महिलाओ ंको स्थानीय ससं्थानों के तलए चनुा गया था। इस तरि के कोिा या कोिा से ससं्थागत 

पररवतिन िुए िैं जजसस ेमहिलाओ ंका प्रतततनतधत्व हकया जा सकता िै और नगर पातलकाओ ंमें महिला सशक्तिकरण 

में एक बडी उपलजब्ध के रूप में मनाया जा सकता िै। स्थानीय सरकारों में महिलाओ ंकी सफलता ररपोिि बडे बदलावों 
को दशािती िै। पररपे्रक्ष्य में वकृ्तद् से महिलाओ ंके राजनीततक और प्रबधंन के प्रदशिन में गणुात्मक सधुार िोगा। यि 

परुुषों और महिलाओ ंके बीच समानता की भावना को बढ़ावा देने का एक तरीका प्रदान करता िै। 

राजनीतत में महिलाओ ंके सामने चुनौततयां 
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तनणिय लेने की प्रहिया में महिलाओ ंकी वास्तक्तवक भागीदारी का अनमुान लगाना चुनौती िै। 

उम्मीदवार के रूप में भागीदारी: 

कुछ महिलाओ ंको क्तवशेष रूप से आरक्षण योजना के कारण चुना गया था लेहकन उन्िोंने केवल परुुष पररवार के 

सदस्यों के मखुपत्र के रूप में काम हकया। यि इंतगत करता िै हक तातलका में वास्तक्तवक प्रतततनतधत्व की तलुना में 
महिलाओ ंकी सयंया सभंाक्तवत रूप से अतधक िै। इन प्रथाओ ंको अब सवंेदनशीलता अतभयानों द्वारा तनपिाया जा रिा 
िै और महिलाओ ंकी तशक्षा में वकृ्तद् और महिलाओ ंद्वारा सहिय जुडाव बढ़ रिा िै। केवल परदे के पीछे काम करने 

वाली महिलाओ ंको पिचानने की अनमुतत देने के तलए सकू्ष्म स्तर पर िेिा सगं्रि मित्वपणूि िै। 

तनणिय लेने की पिल का मापन: 

स्थानीय महिलाओ ंके राजनीततक जुडाव पर मात्रात्मक िेिा उपलब्ध िै लेहकन उनकी सहिय भागीदारी के आयामों 
और उनके तनणिय लेने की जस्थतत के उपयोग पर गणुात्मक िेिा क्तवश्वसनीय रूप से तनधािररत निीं िैं। िालााँहक, 

वतिमान जस्थतत में क्तवधायी जनादेश ने अपनी क्तवशाल उपजस्थतत की अनमुतत दी िै, लेहकन कई मामलों में रूपरेखा 
में इसकी आवश्यक प्रकृतत स्थाक्तपत की जानी बाकी िै। उनके अतधकारों और उनके उपयोग के बारे में अभी भी कोई 

जानकारी उपलब्ध निीं िै। महिलाओ ंकी चुनावी प्रगतत पर कब्जा करने, क्तवधायी कारिवाई को बढ़ावा देने और 

राजनीततक प्रहिया के अन्य पिलओु ंमें भागीदारी के प्रयास हकए जाने चाहिए। 

सामाजजक-सांस्कृततक कारक: 

आमतौर पर माना जाता िै हक लडहकयों को बच्चों की देखभाल करने के तलए और घर से बािर काम करने के तलए 

बनाया गया िै न हक उनके स्थान पर काम करने के तलए। इस प्रकार, परुुषों और महिलाओ ंके बीच एक क्तवभाजन िै 

जजसस ेपता चलता िै हक लडहकयां अपना गिृकायि करती िैं। योजना, बच्चों की देखभाल, स्नान आहद सहित परूी 
तरि से अलग-अलग घरों में लडहकयों को भाररत हकया जाता िै। ये सभी प्रथाए ंलडहकयों को घर के अदंर व्यस्त कर 
देती िैं और उन्िें सरकार की नीततयों में उलझने से रोकती िैं। ऐततिातसक रूप से एक गलत धारणा िै हक लडहकयों 
को िायोि माना जाता िै लेहकन अग्रणी निीं। लडहकयों की रूज ढवादी अपेक्षाए ंआजखर बडी बाधा िैं। महिलाओ ंमें 
आत्म-दृढ़ता की कमी कुछ बाधाएं िैं जो महिलाओ ं को नेततृ्व कौशल के सामाजजक ज्ञान में सलंग्न िोने से 

ितोत्साहित करती िैं। लैंतगक समानता के प्रतत प्राचीन दृक्तिकोण जो इस प्रकार राजनीततक भागीदारी में महिलाओ ं

की प्रगतत को प्रभाक्तवत करत ेिैं। दतुनया में, ग्रामीण के्षत्रों के अतधकांश हिस्सों में, लडहकयों को मयुय रूप से परुुषों 
और क्तवशेष रूप से पररवारों और समाज के भीतर हद्वतीय श्रणेी के मतदाताओ ंपर तनभिर माना जाता िै। 

धातमिक कारक: 

अतधकाशं देशों में आस्था सांस्कृततक आस्था का एक मित्वपणूि स्रोत िै। सभी प्रचतलत धमों में, परुुषों से महिलाओ ं

की िीनता के बारे में तकि  िैं और दतुनया भर में सामाजजक, राजनीततक या धातमिक पिलओु ंसे महिलाओ ंको बािर 
करने के तलए धमि का लबं ेसमय से उपयोग हकया जाता िै। हिंद ूधमि भारत में प्रमखु धमि िै, अन्य अकपसयंयक धमि 
इस्लाम और ईसाई धमि िैं। हिंद ूसामान्य रूप से महिलाओ ंको मजुखया के रूप में नेततृ्व करने की अनमुतत निीं देत े
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िैं। महिलाएं, वे मानत ेिैं, परुुषों के सपंकि  में िैं। यि भारत जैसे देश में लोगों के बीच बेिद लोकक्तप्रय िै, लेहकन कुछ 

हदन बदल गए िैं, समय बदल गया िै और प्रमखु राजनीततक दल शरुू िो गए िैं। 

आतथिक कारक: 

आतथिक ससंाधनों की कमी लडहकयों की राजनीततक भागीदारी में सबसे मित्वपणूि बाधाओ ंमें से एक िै। इस प्रकार 
यि महिलाओ ं के तलए आतथिक अवसरों तक पिंुच को आसान बनाने के तलए राजनीतत के के्षत्र में महिलाओ ंकी 
भतूमका को बढ़ाने का एक साधन िो सकता िै। स्वाभाक्तवक रूप से, राजनीततक जीवन में महिलाओ ंकी भागीदारी 
काफी िद तक काम तक उनकी पिंुच पर तनभिर करती िै, जो उन्िें न केवल क्तवत्तीय स्वततं्रता प्रदान करती िै, बजकक 

रसोई के उपकरणों के कौशल और आत्मक्तवश्वास को भी सीतमत करती िै। िालांहक पिंुच से पता चलता िै हक 

राजनीततक ससं्थानों में लडहकयों की भागीदारी सीधे तौर पर जुडी िुई िै, और इसका क्तवकास और क्तवत्त पर प्रभाव 

पडता िै। ऐसी उपभोिा वस्तुओ ंकी खरीदारी और क्तवशेष इकाई सकु्तवधाओ ंके तलए िैिी को लडहकयों को लगातार यि 

प्रमाण देना चाहिए। जबहक लडहकयों को मआुवजा हदया जाता िै, उन्िें ज्यादातर क्तवत्तीय लाभ परुुषों से तमलता िै, 

और सामान्य तौर पर, उनकी लडकी के पालन-पोषण का खचि, जबहक परुुष िोिल और बार में मौज-मस्ती करत ेिैं, 
उदािरण के तलए, यहद उनके क्तपता और मा ंपयािप्त योगदान देते िैं। इस प्रकार लडहकयों को आतथिक रूप से परुुषों 
द्वारा लगातार आकक्तषित हकया जाता िै, जो इस के्षत्र में राजनीतत में उनकी कम भागीदारी का मयुय कारण िै। 

भारतीय ससंद में महिला प्रतततनतधत्व 

तातलका 1 में ससंद के दोनों सदनों में महिलाओ ंके प्रतततनतधत्व का उकलखे िै। नतीजतन, महिला तनणिय लेने वालों 
की सयंया लगातार कम थी। महिलाएं तनणिय लेने की शक्ति का हिस्सा निीं िैं और भारतीय लोकततं्र के राजनीततक 

तनणिय लेने पर उनके सयंयात्मक प्रभाव के अनपुात में िैं। इसतलए महिलाओ ंकी भागीदारी और सत्ता के सहिय 

प्रयोग की औपचाररक अवधारणा क्तवभाजजत िै। 

तातलका 1. लोकसभा और राज्य सभा में महिलाओं की वषिवार सदस्यता 
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16वीं लोकसभा में महिलाओं का प्रतततनतधत्व 

16वें सत्र का अतीत लोकसभा में 61 महिलाओ ंने बनाया िै। लोकसभा की 16वी ंस्पीकर सतुमत्रा मिाजन एक अन्य 

महिला िैं। अब राज्यसभा के 29 सदस्य िैं। सात महिला मकं्तत्रयों ने 46 सदस्यीय मकं्तत्रपररषद में परुुषों की समानता 
के एजेंिे का क्तवस्तार हकया। 23 कैक्तबनेि मकं्तत्रयों में से छि महिलाएं िैं, जजनकी आबादी लगभग 25% िै। तीन मतं्री 
स्मतृत ईरानी (HRD), तनमिला सीतारमण (व्यापार और उद्योग) और िरतसमरत कौर बादल (खाद्य प्रससं्करण) 

िोंगी। सचूी में सबसे उम्रदराज कैक्तबनेि मतं्री 38 वषीय नजमा िेपतकुला और 74 वषीय ईरानी स्मतृत शातमल िैं। 
स्वराज तीन दशकों के बाद सरुक्षा मकं्तत्रमिंल की सविशक्तिमान सतमतत का हिस्सा बनने वाली पिली महिला िैं। कई 

अन्य गढ़ों में, जजन पर अभी भी 18 लोगों का दबदबा था, यि भारतीयों की उम्मीदों को एक ऐसे समदुाय के रूप में 
बढ़ा सकता िै जो कांच की छत को तोडता िै। िमें उम्मीद िै हक आने वाले वषों में महिलाओ ंकी उन्नतत मकूयवान 

िोगी। महिलाएं समिू की सदस्य िैं। हकसी देश के भक्तवष्य को आकार देने में िम एक प्रमखु भतूमका तनभात ेिैं। 
स्वामी क्तववकेानदं ने ठीक िी किा िै: "देश की प्रगतत करने के तलए सबसे अच्छा थमािमीिर महिलाओ ंका इलाज िै," 

तदनसुार, समाज में उन्िें समझना और सामाजजक-आतथिक और राजनीततक मामलों में उनकी बढ़ती भागीदारी 
सभी अतधक प्रासतंगक िैं। जीवन के िर के्षत्र में सभी को महिलाओ ंके तलए उतचत अवसर प्राप्त करने में सक्षम िोना 
चाहिए। 

तनष्कषि 

भारतीय सकं्तवधान ने पाया िै हक महिलाओ ंको परुुषों के समान अतधकार िैं, लेहकन शक्तिशाली क्तपतसृत्तात्मक 

प्रथाओ ंने उन्िें दबा हदया िै। भारतीय अथि 200 ईसा पवूि मन ुद्वारा उतचत स्त्री आचरण के तनयमों पर आधाररत िै। 
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मन ुकित ेिैं: "हकसी को भी अपने घर में एक यवुा लडकी, यवुा महिलाओ ंया यिां तक हक एक बजुुगि लडकी द्वारा 
स्वततं्र रूप से निीं हकया जाना चाहिए।" महिलाओ ंकी जस्थतत का अध्ययन करने के दौरान आप उनकी दयनीय 

जस्थतत देख सकत ेिैं। महिलाओ ंके पास कई उदे्दश्यों के तलए तशक्षा, अतधक काम, प्रतशक्षण, कुप्रबधंन, नपुसंकता, 
कुपोषण या खराब स्वास््य निीं िै। चूंहक कामकाजी लडहकयां भारत में सबसे बडा गरै-क्तवद्यालय समदुाय िैं। 
सामाजजक अपके्षाओ ंऔर हिंसा के िर के बावजूद महिलाएं और लडहकया ंपरुुषों की तलुना में बिुत कम तशजक्षत िैं। 
महिलाएं अतधक घिें काम करती िैं और उनकी नौकरी परुुषों की तलुना में अतधक मांग वाली िोती िै। महिलाओ ंके 

काम को लोग बमजुश्कल याद करत ेिैं, और ज्यादातर महिलाओ ंके काम को अदृश्य के रूप में देखा जाता िै। जैस-े

जैस ेतकनीकी क्तवकास ने महिलाओ ंको उन जस्थततयों में पेश हकया िै जजनमें उन्िें परुुषों द्वारा प्रततस्थाक्तपत हकया 
गया था, प्रौद्योतगकी के प्रभावों ने महिलाओ ंको गिराई से प्रभाक्तवत हकया िै। तशक्षा तक अनतुचत पिंुच महिलाओ ंके 

क्तवतभन्न व्यवसायों के तलए आवश्यक कौशल सीखने के अवसर को सीतमत करती िै। यात्रा करने में क्तवफलता, कम 

साक्षरता और महिलाओ ंके प्रतत नकारात्मक दृक्तिकोण महिलाओ ंको सीखन ेके कौशल से ितोत्साहित करत ेिैं। 
वररष्ठ अतधकारी समझत ेिैं हक महिलाएं क्या कर सकती िैं और महिलाएं क्या काम करती िैं, इस बारे में क्या 
गलतफितमया ं िैं। महिलाओ ं और लडहकयों के जखलाफ हिंसा दतुनया भर में मानवातधकारों का सबसे व्यापक 

उकलघंन िै। दवु्यिविार का िर एक कारण िै हक महिलाएं अपने घरों के बािर और अदंर काम निीं करना चािती िैं। 
आज घर से बािर गरीबी महिलाओ ंकी उन्नतत में सबसे बडी बाधा िै। नतीजतन, नीततयों, पिलों, सेवाओ ंऔर 

योजनाओ ंके उतचत और कुशल कायािन्वयन को सतुनजित करने और बाधाओ ंको दरू करने और भारत में प्रभावी 
और खूनी लैंतगक न्याय स्थाक्तपत करने के तलए प्रशासतनक और न्यातयक ततं्र में जागरूकता बढ़ाने के तलए मौजूदा 
खातमयों को काननू में प्लग करना आवश्यक िै। महिलाओ ंको अपने सवंधैातनक और काननूी अतधकारों के साथ-

साथ काननू और ससं्थागत पररवतिनों के बारे में पता िोना चाहिए। िालांहक, एक तनष्पक्ष समाज में समग्र रूप से 

समाज की मानतसकता और क्तवचार को स्थानांतररत करना मित्वपणूि िै जिा ंमहिलाओ ंके समान अतधकार, काननूी 
समानता और अतधकारों को मान्यता दी जाती िै और उनकी सरािना की जाती िै। 
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