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प्रस्तावना  
िि अध्यिन उन कारकों की जांच करता िै जो झारखंड के पलामू जजले में महिलाओ ंके व्यावसायिक जिक्षा में 
प्रवेि को प्रभाववत करते िैं। िि तकध  देता िै वक पारपंहरक ललिं ग भूलमकाएं जो महिलाओ ंकी जिक्षा और रोजगार तक 
पहंच को प्रवतबंयर्त करती िैं, र्ीर-ेर्ीर ेटूट रिी िैं, और व्यावसायिक जिक्षा इस प्रवििा में एक मित्वपूर्ध भूलमका 
लनभा रिी िै। 
अध्यिन में पािा गिा िै वक महिलाएं ववलभन्न कारर्ों से व्यावसायिक जिक्षा में तेजी से प्रवेि कर रिी िैं, जजनमें 
अपने कौिल और िोग्यता में स र्ार करना, बेितर नौकरी पाना और अपने पहरवारों और सम दािों के आलथिक 
ववकास में िोगदान देना िालमल िै। िालांवक, अध्यिन में िि भी पािा गिा िै वक महिलाओ ंको व्यावसायिक जिक्षा 
तक पहंचने में अभी भी कई च नौवतिां िैं, जजनमें ववत्तीि संसार्नों की कमी, पहरवार का समथधन निीं लमलना और 
सामाजजक कलंक िालमल िैं। 
अध्यिन का लनष्कर्ध िै वक व्यावसायिक जिक्षा महिलाओ ंको सिक्त बनाने और पारपंहरक ललिं ग भूलमकाओ ंको 
च नौती देने का एक ियक्तिाली उपकरर् िो सकता िै। िालांवक, िि मित्वपूर्ध िै वक महिलाओ ंको इस जिक्षा तक 
पहंचने में आने वाली च नौवतिों का समार्ान वकिा जाए तावक िि वास्तव में समावेिी और पहरवतधनकारी िो सके। 
अध्यिन 100 महिलाओ ं के सवेक्षर् पर आर्ाहरत िै, जजन्होंने पलामू जजले में व्यावसायिक जिक्षा कािधिमों में 
नामांकन वकिा िै। सवेक्षर् डेटा को महिलाओ ंके एक नमूने के साथ गिन साक्षात्कार के साथ पूरक वकिा गिा 
था। 
 
Keyword : महिला व्यावसायिक जिक्षा, पारपंहरक ललिं ग भूलमकाएं, आलथिक सियक्तकरर्, च नौवतिां और अवसर, 
जिक्षा के माध्यम से महिलाओ ंको सिक्त बनाना 

 
1. पहरचि 

व्यावसायिक जिक्षा एक प्रकार की जिक्षा िै जो छात्रों को ववजिष्ट व्यवसािों के ललए तैिार करती िै। इस ेसामान्य 
जिक्षा स ेअलग वकिा जा सकता िै, जजसका उदे्दश्य छात्रों को व्यापक ज्ञान और कौिल प्रदान करना िै। 
व्यावसायिक जिक्षा माध्यलमक, स्नातकोत्तर और विस्क स्तरों पर दी जा सकती िै। 

महिलाओ ंके व्यावसायिक जिक्षा में प्रवेि करने के कई कारर् िो सकते िैं। क छ महिलाएं बेितर नौकरी पाने के 
ललए अपने कौिल और िोग्यता में स र्ार करना चािती िैं। अन्य अपनी ख द की व्यवसाि ि रू करना चािते िैं। अभी 
भी अन्य अपने पहरवारों और सम दािों के आलथिक ववकास में िोगदान देना चािते िैं। 
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व्यावसायिक जिक्षा तक पहंचने में महिलाओ ंको कई च नौवतिों का भी सामना करना पड़ता िै। क छ महिलाओ ंके 
पास जिक्षा के खचध का भ गतान करने के ललए ववत्तीि संसार्न निीं िो सकते िैं। अन्य के पास अपने पहरवारों का 
समथधन निीं िो सकता िै। अभी भी अन्य अपने पहरवारों और सम दािों से सामाजजक कलंक का सामना कर सकत े
िैं। 

इन च नौवतिों के बावजूद, इस बात के बढ़ते सबूत िैं वक व्यावसायिक जिक्षा महिलाओ ं को सिक्त बनाने और 
पारपंहरक ललिं ग भूलमकाओ ंको च नौती देने का एक ियक्तिाली उपकरर् िो सकती िै। अध्यिनों से पता चला िै वक 
जो महिलाएं व्यावसायिक जिक्षा पूरी करती िैं, वे अयर्क likely employed, higher wages कमाने और अपने 
जीवन पर अयर्क लनिंत्रर् रखने की संभावना रखती िैं। 

इस पत्र में प्रस्त त अध्यिन झारखंड के पलामू जजले में महिलाओ ंके व्यावसायिक जिक्षा में प्रवेि को प्रभाववत करने 
वाले कारकों की जांच करता िै। िि तकध  देता िै वक पारपंहरक ललिं ग भूलमकाएं जो महिलाओ ंकी जिक्षा और रोजगार 
तक पहंच को प्रवतबंयर्त करती िैं, र्ीर-ेर्ीर े टूट रिी िैं, और व्यावसायिक जिक्षा इस प्रवििा में एक मित्वपूर्ध 
भूलमका लनभा रिी िै। 

अध्यिन 100 महिलाओ ं के सवेक्षर् पर आर्ाहरत िै, जजन्होंने पलामू जजले में व्यावसायिक जिक्षा कािधिमों में 
नामांकन वकिा िै। सवेक्षर् डेटा को महिलाओ ंके एक नमूने के साथ गिन साक्षात्कार के साथ पूरक वकिा गिा 
था। 

2. साहित्य की समीक्षा 

लेखक का नाम वर्ध िोर् अंतर लनष्कर्ध ववयर् 

कास्त्रो, एम.ए. और 
माहटि नेज, एम.जे. 2017 

स्त्रस्त्रिों में व्यावसायिक जिक्षा में 
असमानताएँ: एक अंतर-
राष्ट्रीि ववशे्लर्र् 

कमी और उनमें से अयर्कांि 
के ललए गैर-पारपंहरक 
पाठ्यिमों में नामांकन 

एकवत्रत डेटा 
का ववशे्लर्र् 

ददिोबाल्ड, एस.एम. और 
डेजसका, ए.आर. 2019 

व्यावसायिक जिक्षा का स्त्रस्त्रिों 
के रोजगार और आि पर प्रभाव रोजगार और आि में वृद्धि 

सांख्यिकीि 
ववशे्लर्र् 

स्प्रैग, एल.एम. 2016 

व्यावसायिक जिक्षा का स्त्रस्त्रिों 
को सिक्त बनाने में क्या 
िोगदान िै? 

कौिल और आत्मववश्वास 
प्रदान करती िै केस अध्यिन 

नेल्सन, एल.जे. 2018 
व्यावसायिक जिक्षा में स्त्रस्त्रिों के 
ललए च नौवतिां और अवसर 

बार्ाएं िैं, लेवकन इसमें कई 
अवसर भी िैं साहित्य समीक्षा 

ववश्व बैंक 2020 
व्यावसायिक जिक्षा और लैं यगक 
समानता: साक्ष्य की समीक्षा 

लैंयगक समानता को बढ़ावा 
दे सकती िै साक्ष्य समीक्षा 
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िूनेस्को 2021 

व्यावसायिक जिक्षा में लैं यगक 
समानता को बढ़ावा देने में 
जिक्षा का क्या िोगदान िै? सक्षम बनाती िै साहित्य समीक्षा 

भारतीि प्रौद्योयगकी संस्थान 
ददल्ली 2022 

स्त्रस्त्रिों और व्यावसायिक जिक्षा: 
भारत का एक केस स्टडी भागीदारी कम िै केस अध्यिन 

अंतराधष्ट्रीि श्रम संगठन 2023 

व्यावसायिक जिक्षा का ग्रामीर् 
भारत में स्त्रस्त्रिों के 
सियक्तकरर् पर प्रभाव 

आलथिक रूप से सिक्त 
बनाती िै केस अध्यिन 

राष्ट्रीि िैलक्षक अन संर्ान 
और प्रजिक्षर् पहरर्द 
(एनसीईआरटी) 2023 

स्त्रस्त्रिों के ललए व्यावसायिक 
जिक्षा: च नौवतिां और अवसर 

कई च नौवतिां िैं, लेवकन 
इसमें कई अवसर भी िैं साहित्य समीक्षा 

ववश्व आलथिक मंच 2023 
व्यावसायिक जिक्षा स्त्रस्त्रिों के 
ललए एक समानता का मागध िै 

सिक्त बनाती िै और उन्हें 
आलथिक रूप से स्वतंत्र बनाती 
िै साहित्य समीक्षा 

अंतराधष्ट्रीि म द्रा कोर् 2023 

व्यावसायिक जिक्षा स्त्रस्त्रिों के 
ललए आलथिक ववकास का एक 
सार्न िै 

रोजगार के अवसर प्रदान 
करती िै साहित्य समीक्षा 

 

पलामू जजला झारखंड राज्य, भारत में स्थस्थत िै। िि एक ग्रामीर् जजला िै जजसमें महिलाओ ंकी बड़ी आबादी िै। 2011 
की जनगर्ना के अन सार, महिलाएँ जजले की जनसंिा का 51% हिस्सा िैं। 

परपंरागत रूप से, पलामू जजले की महिलाएँ जिक्षा और रोजगार के ललए बािर वकए जाते थे। उनसे िि अपेलक्षत 
वकिा गिा था वक वे घर पर िी रिें और पहरवार की देखभाल करें। िालांवक, िाल के सालों में, इस जजले में जेंडर 
समानता को बढ़ावा देने के ललए एक बढ़ती आंदोलन िै। इसके पहरर्ामस्वरूप, व्यावाजसक जिक्षा के कई प्राकृवतक 
जिक्षा प्रोग्रामों में महिलाओ ंकी संिा में वृद्धि देखी जा रिी िै। 

3. अध्यिन 

िि अध्यिन िि जांचने के ललए वकिा गिा था वक पलामू जजले में महिलाएँ व्यावाजसक जिक्षा में प्रवेि क्यों करती 
िैं, इन प्रोग्रामों में उनके अन भव, और इन प्रोग्रामों के जीवन पर जेंडर समानता के प्रवत प्रभाव का अध्यिन करगेा। 
इस अध्यिन को दो चरर्ों में आिोजजत वकिा गिा था। 
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पिले चरर् में, पलामू जजले में व्यावाजसक जिक्षा के ववलभन्न प्रोग्रामों में पंजीकृत 100 महिलाओ ंका सवेक्षर् वकिा 
गिा। सवेक्षर् में महिलाओ ंसे उनके व्यावाजसक जिक्षा में प्रवेि के कारर्ों, उनके इन प्रोग्रामों में अन भवों, और इन 
प्रोग्रामों के उनके जीवन पर प्रभाव के बार ेमें प्रन प पूछे गए थे। 

दसूर ेचरर् में, व्ययक्तगत गिर ेअंिगत साक्षात्कारों के साथ उन महिलाओ ंके संवाद वकए गए जो व्यावाजसक जिक्षा 
के प्रोग्रामों में पंजीकृत थीं। साक्षात्कार महिलाओ ंके अन भवों को और गिराई से जांचते िैं और उनके व्यावाजसक 
जिक्षा पर जेंडर समानता के प्रवत उनके ववचारों को दिाधते िैं। 

4. अजंलल की घटना 

अंजलल, 22 वर्ीि पलामू जजले की महिला िै। वि एक अकेली मां िैं और अपने पहरवार के ललए एकमात्र आजीवन 
ववत्त प्राप्त करने वाली िैं। उन्होंने एक व्यावाजसक जिक्षा कािधिम में हिस्सा लेने के ललए पंजीकरर् करवािा तावक 
वि सीख सकें  वक कैसे जसलाई करते िैं। उन्होंने किा वक वि इस कौिल को सीखना चािती िै तावक वि अपना 
कारोबार ि रू कर सके और अपने पहरवार की देखभाल कर सके। 

अंजलल ने किा वक व्यावाजसक जिक्षा कािधिम उनके ललए बहत मददगार सावबत हआ िै। उन्होंने नए कौिल सीखे, 
आत्म-ववश्वास प्राप्त वकिा िै, और नए दोस्त बनाए िैं। उन्होंने िि भी किा वक वि अब कपडे़ और अन्य चीजों को 
जसलने के ललए सक्षम िैं, और वि अपना कारोबार जल्द िी ि रू करने का प्लान बना रिी िै। 

अंजलल ने किा वक उसका ख जििों में िि भी बड़ी मदद लमली िै वक वि ने परपंरागत जेंडर भूलमकाओ ंका समथधन 
देना सीख ललिा िै। उन्होंने किा वक अब वि मानती िैं वक महिलाएँ उन वकसी भी चीज को कर सकती िैं, जजसे वि 
अपने मन का काम समझती िै, और वि अपने कारोबार में सफल िोने का इरादा रखती िै। 

5.खोज के पहरर्ाम 

इस अध्यिन के पहरर्ामों ने ददखािा वक पलामू जजले में व्यावाजसक जिक्षा में पंजीकृत िोने वाली महिलाओ ंका 
अयर्कांि इसका कारर् िि मानती िैं वक व ेअपने कौिल और िोग्यता में स र्ार करना चािती िैं तावक वे बेितर 
नौकहरिाँ पा सकें । वे व्यावाजसक जिक्षा को आलथिक स्वतंत्रता प्राप्त करने और अपने पहरवार और सम दािों के 
आलथिक ववकास में िोगदान करने का एक तरीका भी मानती िैं। 

अध्यिन ने िि भी पािा वक व्यावाजसक जिक्षा प्राप्त करने वाली महिलाएँ उन महिलाओ ंकी त लना में जजन्होंने निीं 
वकिा िै, उनकी जेंडर समानता के प्रवत अयर्क सकारात्मक दृष्टष्टकोर् रखती िैं। वे अयर्क संभावना स ेमानती िैं 
वक महिलाएँ जिक्षा और रोजगार में प रुर्ों के समान अवसर िोने चाहिए, और वे जेंडर समानता को प्रोत्साहित करने 
वाले नीवतिों का समथधन करती िैं। अध्यिन ने िि भी पािा वक व्यावाजसक जिक्षा में भाग लेने वाली महिलाओ ंके 
जीवन पर सकारात्मक प्रभाव िोता िै। महिलाएँ बताती िैं वक उन्होंने नए कौिल सीखे, आत्म-ववश्वास प्राप्त वकिा, 
और नए दोस्त बनाए। उन्होंने किा वक प्रोग्रामों को पूरा करने के बाद उन्हें बेितर नौकहरिाँ लमली िैं। 

6.लनष्कर्ध 

इस अध्यिन के पहरर्ाम इस स झाव को देते िैं वक व्यावाजसक जिक्षा जेंडर समानता को प्रोत्साहित करने में एक 
सकारात्मक भूलमका लनभा सकती िै। महिलाओ ंको बेितर नौकहरिाँ पाने के ललए उन्हें उनके कौिल और ज्ञान 
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प्रदान करके व्यावसायिक जिक्षा प्रदान करके व्यवसाि मंडल में जेंडर असमानता को कम करने में मदद कर 
सकती िै। इसके अलावा, परपंरागत जेंडर भूलमकाओ ं को खत्म करने में महिलाओ ं की मदद करने के रूप में 
व्यावाजसक जिक्षा करके वे सिक्त िो सकती िैं और उन्हें समाज में पूरी और समान भूलमका लनभाने में मदद कर 
सकती िै। अध्यिन ने िि भी पािा वक महिलाएँ व्यावाजसक जिक्षा की पहंच करने में कई च नौवतिों का सामना 
करती िैं। इन च नौवतिों में ववत्तीि संसार्नों की कमी, पहरवार के समथधन की कमी, और सामाजजक स्त्रस्तग्मा िालमल 
िैं। 

इन च नौवतिों का समार्ान करने के ललए, अध्यिन स झाव देता िै वक सरकारें और अन्य हितर्ारक स्त्रीिों के ललए 
व्यावाजसक जिक्षा कािधिमों की उपलब्धता बढ़ाने, इन प्रोग्रामों को और सस्ता बनाने, और इन प्रोग्रामों में पंजीकृत 
महिलाओ ंको समथधन प्रदान करने के उपािों पर काम करें।अध्यिन ने िि भी स झाव ददिा िै वक सरकारें और 
अन्य हितर्ारक समाज की दृष्टष्ट बदलने के ललए कदम उठाएं, जो महिलाओ ंको व्यावाजसक जिक्षा के पीछे पीछे 
िोने से लनरुत्साहित करते िैं। िि संवेदना जागरूकता अलभिानों के माध्यम से और व्यावसायिक के्षत्रों में सफल 
महिलाओ ं के आदिध बढ़ाकर वकिा जा सकता िै। अंजलल की किानी एक उदािरर् िै वक व्यावाजसक जिक्षा 
महिलाओ ंको उनके जीवन में स र्ारने में कैसे मदद कर सकती िै और परपंरागत जेंडर भूलमकाओ ंका समथधन 
करने में कैसे एक ियक्तिाली उपकरर् िो सकती िै। िि भी एक उदािरर् िै वक व्यावाजसक जिक्षा जेंडर समानता 
को प्रोत्साहित करने के ललए कैसे एक ियक्तिाली उपकरर् िो सकती िै। आम तौर पर, इस अध्यिन के पहरर्ाम 
स झाव देत ेिैं वक व्यावाजसक जिक्षा जेंडर समानता को प्रोत्साहित करने के ललए एक ियक्तिाली उपकरर् िो सकती 
िै। िालांवक, इस जिक्षा को प्राप्त करने में महिलाएँ की देखभाल करने के ललए जरूरी िै। 
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